
 

 

‌تعالی‌باسمه

‌

‌ت‌علمیااعضای‌هی ارزیابی‌عملکرد‌پژوهشینامه‌‌شیوه

 مقدمه

برای‌محاسبه‌‌7831و‌فناوری،‌از‌سال‌‌معاونت‌پژوهش‌7831سال‌مصوب‌"محاسبه‌پژوهانه"نامه‌نییآاین‌آیین‌نامه‌با‌بازنگری‌و‌اصلاح‌

‌امتیاز‌عملکرد‌پژوهشی‌اعضای‌هیات‌علمی‌دانشگاه‌مورد‌عمل‌قرار‌می‌گیرد.‌این‌آیین‌نامه‌با‌اهداف‌زیر‌مورد‌بازنگری‌قرار‌گرفته‌است

‌با‌کیفیت‌متفاوتتاکید‌بر‌کیفیت‌مقالات‌منتشر‌شده‌توسط‌اعضای‌هیات‌علمی‌با‌در‌نظر‌گرفتن‌ضرایب‌متفاوت‌برای‌مجلات‌‌الف(

علمی‌نرمالیزه‌شده‌نسبت‌به‌امتیاز‌متوسط‌‌تدرنظر‌گرفتن‌میزان‌تاثیرگذاری‌مقالات‌از‌طریق‌محاسبه‌امتیاز‌ارجاعات‌عضو‌هیا‌ب(

‌ارجاعات‌اعضای‌هیات‌علمی‌دانشکده‌مربوطه

سب‌از‌قراردادها‌در‌مقایسه‌با‌انتشار‌تاکید‌بر‌اهمیت‌انجام‌قراردادهای‌پژوهشی‌از‌طریق‌افزایش‌سقف‌و‌میزان‌امتیازات‌قابل‌ک‌پ(

‌مقالات

های‌پژوهشی‌از‌خارج‌دانشگاه‌)از‌نهادهای‌حمایتی‌مانند‌صندوق‌حمایت‌از‌پژوهشگران،‌ستادهای‌‌امتیاز‌برای‌جذب‌گرنت‌لحاظ‌ت(

‌توسعه‌فناوری،‌و‌...(

‌در‌دانشگاهی‌افتخارات‌و‌جوائز‌اختراع،کسب‌ثبت‌کتاب،‌الیفهای‌پژوهشی‌نظیر‌ت‌افزایش‌سقف‌امتیاز‌قابل‌کسب‌از‌سایر‌فعالیت‌ث(

‌المللی‌‌های‌بین‌،‌و‌فعالیتپسادکتریجذب‌پژوهشگران‌‌آزمایشگاه،‌تاسیس‌و‌اندازی‌راه‌المللی،‌بین‌و‌ملی‌سطح

‌های‌اعضای‌هیات‌علمی‌از‌طریق‌اجازه‌انتقال‌امتیاز‌بین‌قراردادها‌و‌مقالات‌تا‌سقف‌معین‌رسمیت‌شناختن‌تنوع‌فعالیت‌به‌ج(

‌پژوهشی‌آنانفعالیت‌حمایت‌بیشتر‌برای‌اعضای‌هیات‌علمی‌تازه‌استخدام‌در‌پنج‌سال‌اول‌فعالیت‌با‌هدف‌کمک‌به‌استقرار‌‌چ(

‌:شود‌می‌محاسبه‌زیر‌روش‌به‌iدرسال‌‌علمی‌عضو‌هیأت(P)7شاخص‌عملکرد‌پژوهشی‌:1ماده‌
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‌(j=i7, i2, i8)شود:‌‌روش‌زیر‌محاسبه‌می‌در‌هر‌سال‌به‌(Pj)‌امتیاز‌عملکرد‌پژوهشی‌:2ماده‌
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‌که‌در‌آن‌تعریف‌هر‌یک‌از‌متغیرها‌به‌شرح‌زیر‌است:

Sjدر‌سال‌‌امتیاز‌مشارکت‌در‌تحصیلات‌تکمیلی‌j 

JPjامتیاز‌مقالات‌مجلات‌در‌سال‌‌j‌

CPjها‌در‌سال‌‌امتیازمقالات‌همایش‌j‌

Hj ارجاعات‌در‌سالامتیاز‌‌ j‌

Cj امتیاز‌قراردادهای‌پژوهشی‌در‌سال‌j‌

Gj امتیاز‌جذب‌اعتبارات‌پژوهشی‌)گرنت(‌در‌سال‌j 

Ajهای‌پژوهشی‌در‌سال‌‌امتیاز‌سایر‌فعالیت‌j‌
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‌‌jدر‌سالتعداد‌دانشجویان‌تحصیلات‌تکمیلی‌تحت‌راهنمایی‌عضو‌هیات‌علمی‌که‌‌بر‌اساس‌‌Sjامتیاز‌مشارکت‌در‌تحصیلات‌تکمیلی‌:3ماده‌

‌به‌محاسبه‌می‌اند‌شده‌آموخته‌دانش ‌در‌این‌محاسبه، آموخته‌مقطع‌‌امتیاز‌و‌هر‌دانش‌‌5/7ارشد‌آموخته‌مقطع‌کارشناسی‌ازای‌هر‌دانش‌شود.

‌گیرد.‌امتیاز‌تعلق‌می‌1دکتری‌

‌.گیرد‌سازی‌صورت‌می‌معادل‌هایی‌که‌امکان‌جذب‌دانشجو‌ندارند،‌تا‌سقف‌محدودی‌برای‌اعضای‌هیات‌علمی‌مراکز‌و‌پژوهشکده‌:1تبصره‌

‌شود.‌‌ممیزه‌دانشگاه‌محاسبه‌می‌هیاتدر‌مجلات‌معتبر‌علمی‌بر‌اساس‌روال‌جاری‌‌هرمقالهامتیاز‌‌:4ماده‌

‌شود.‌‌می‌‌‌JPjامتیاز‌منجر‌به‌،مجموع‌امتیاز‌مقالات‌در‌مجلات‌با‌ضریب‌دونامه‌قبل،‌‌مشابه‌آیین،‌7831در‌سال‌

‌شود:‌برای‌تاکید‌بر‌کیفیت‌مقالات،‌ضرایب‌زیر‌با‌توجه‌به‌رتبه‌مجله‌برای‌امتیاز‌هر‌مقاله‌در‌نظر‌گرفته‌می‌،و‌بعد‌از‌آن‌7835از‌سال‌

‌ضریب‌امتیاز‌مقاله‌رتبه‌مجله

Q1 2‌

Q2 7.5‌

Q3 7‌

Q4 5.5‌

به‌‌،رتبه‌اول‌هر‌شاخه‌تخصصی‌و‌پر‌اعتبارمجلات‌برای‌و‌‌5با‌ضریب‌‌Science‌‌،Natureدر‌نشریات‌منتشر‌شده‌امتیاز‌مقالات‌:‌2تبصره‌

‌قابل‌محاسبه‌است.‌‌8با‌ضریب‌‌،ممیزه‌دانشگاه‌هیاتتشخیص‌

‌گیرد.‌مقالات‌منتشر‌شده‌در‌مجلات‌نامعتبر‌)اعلامی‌از‌سوی‌وزارت‌علوم،‌تحقیقات‌و‌فناوری(‌مورد‌ارزیابی‌قرار‌نمی‌:3تبصره‌

نام‌نویسندگان‌خارجی‌‌در‌ترتیب‌نام‌نویسندگان،‌این‌مقالات،‌به‌امتیازدهی‌هنگامالمللی،‌‌مقالات‌مشترک‌بینانتشار‌منظور‌تشویق‌‌هب:‌4تبصره‌

‌.شود‌شریف‌و‌موسسه‌خارجی‌اجتناب‌می‌صنعتی‌بین‌دانشگاه‌علاوه،‌از‌تقسیم‌امتیاز‌به‌شود.‌میظر‌گرفته‌نپس‌از‌نویسندگان‌داخلی‌در

‌یا‌برای‌دانشکده‌:5تبصره‌ ‌انتشار‌یا‌ارجاعات‌هستنداز‌نظر‌وضعیت‌خاص‌‌که‌دارایی‌مراکز‌ها بر‌‌می‌تواند‌شیوه‌محاسبه‌امتیاز‌مقالات،

‌تغییر‌یافته‌و‌به‌این‌شیوه‌نامه‌پیوست‌گردد.‌‌مشاوره‌با‌آن‌دانشکده/مرکز‌اندکیو‌با‌‌با‌تشخیص‌معاونت‌پژوهش‌و‌فناوریحسب‌مورد‌

‌شود.‌‌ممیزه‌دانشگاه‌محاسبه‌می‌هیاتبر‌اساس‌روال‌جاری‌‌CPjها‌‌امتیاز‌مقالات‌همایش:‌5ماده‌

شود.‌در‌صورت‌منفی‌بودن‌این‌عدد،‌امتیاز‌‌می‌اعمال‌‌3و‌تا‌سقف‌مندرج‌در‌جدول‌ماده‌‌روش‌زیر‌محاسبه‌به‌Hjامتیاز‌ارجاعات‌‌:6ماده‌

‌صفر‌درج‌میگردد.‌
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H5:شاخص‌ارجاعات‌پنج‌ساله‌بدون‌خودارجاعی‌بر‌مبنای‌‌Scopus‌

H5m:ارجاعی‌بر‌مبنای‌‌متوسط‌شاخص‌ارجاعات‌پنج‌ساله‌بدون‌خود‌Scopus‌/مرکز‌متبوع‌برای‌تمام‌اعضای‌هیأت‌علمی‌دانشکده 

‌کشور‌تراز‌‌هم‌های‌دانشگاه‌از‌دیگر‌یکی‌یا‌در‌دانشگاه‌مرکزمشابه‌/دانشکده‌یک‌‌H5mشاخص‌با‌مرکز‌/هردانشکده‌‌H5mشاخص‌:‌6تبصره

‌قرار‌ملاک‌مشابه‌دانشکده‌‌H5mشاخص‌باشد،‌تر‌کوچک‌مشابه‌مرکز‌/دانشکده‌شاخص%‌‌35این‌شاخص‌از‌که‌‌صورتی‌در‌شود.‌می‌مقایسه

‌گیرد‌می ‌علمی‌حوزه‌با‌دانشگاه‌دانشکده‌یک‌شاخص‌با‌نفر،‌‌75از‌کمتر‌علمی‌هیأت‌اعضای‌تعداد‌با‌ها‌پژوهشکده‌و‌مراکز‌‌H5mشاخص.

‌.شود‌می‌سازی‌معادل‌مشابه،

به‌مدت‌سه‌‌،اند‌جزء‌پژوهشگران‌پراستناد‌محسوب‌شده‌در‌یک‌سال‌خاص‌المللی‌های‌بین‌علمی‌که‌بر‌اساس‌ارزیابی‌هیاتاعضای‌:‌7تبصره‌

‌برخوردار‌خواهند‌شد.‌‌Hjسال‌از‌حداکثر‌امتیاز



 

 

‌یا‌ترجمه‌تالیفتصنیف،‌‌،‌شاملAj)‌پژوهشی‌های‌سایرفعالیت‌و‌(Gjگرنت،‌)‌پژوهشی‌اعتبارات‌جذب‌،Cjپژوهشی‌‌ازقراردادهایامتی‌:7ماده‌

‌تاسیس‌یا‌اندازی‌راه‌،‌المللی‌بین‌یا‌ملی‌سطح‌در‌پژوهشی‌افتخارات‌و‌جوائز‌کسب‌،و‌سایر‌فعالیتهای‌فناورانه‌اختراع‌ثبت‌،‌کتاب‌فصل‌یا‌کتاب

‌.خواهدشد‌محاسبه‌و‌فناوری‌دانشگاه‌پژوهش‌درمعاونت‌مصوب‌های‌دستورالعمل‌مطابق...(‌‌فعالیت‌های‌بین‌المللی،‌آزمایشگاه،

 زیر‌است:‌شرح‌گیرد‌به‌ی‌که‌در‌هر‌مورد‌در‌محاسبه‌امتیاز‌عملکرد‌پژوهشی‌هر‌سال‌مورد‌محاسبه‌قرار‌میقف‌امتیازاتس‌:8ماده‌

‌ها‌مراکز‌و‌پژوهشکده‌های‌مهندسی‌و‌مدیریت‌دانشکده‌های‌علوم‌دانشکده‌

‌‌Sj‌75‌75‌75،مشارکت‌در‌تحصیلات‌تکمیلی

‌‌JPj‌ 55‌15‌85،مقالات‌مجلات

‌‌CPj‌5‌5‌5،ها‌مقالات‌همایش

‌‌Hj 3‌3‌3،ارجاعات

‌‌Cj‌25‌85‌15،قراردادهای‌پژوهشی

‌‌Gj‌1‌1‌1،اعتبارات‌پژوهشی‌جذب‌شده‌)گرنت(

‌‌Aj 75‌75‌75،های‌پژوهشی‌سایر‌فعالیت

‌‌725‌725‌725جمع‌امتیازات

‌است:‌پذیر‌امکان‌زیر‌شرح‌به‌مختلف‌موارد‌بین‌امتیازات‌جایگزینی:‌9ماده‌

‌قابلمجلات‌‌امتیازمقالاتمازاد‌ها‌به‌سقف‌نرسیده‌باشد،‌‌چه‌سقف‌امتیاز‌مقالات‌در‌مجلات‌پر‌شده‌و‌امتیاز‌مقالات‌همایش‌چنان‌(الف

‌.(‌خواهدبود‌ها‌)با‌رعایت‌سقف‌امتیاز‌مقالات‌همایش‌ها‌جایگزینی‌در‌امتیاز‌مقالات‌همایش

مازاد‌ امتیازحاصلضرب‌‌پر‌شده‌و‌امتیاز‌قراردادها‌به‌سقف‌نرسیده‌باشد،‌‌و‌همایشها‌چه‌سقف‌امتیاز‌مقالات‌در‌مجلات‌چنان‌(ب

امتیاز‌مجموع‌‌که‌بگونه‌ای‌قابل‌جایگزینی‌در‌امتیاز‌قراردادها‌است،امتیاز‌‌75سقف‌‌داکثر‌تاح‌5.5در‌ضریب‌‌(JPjمقالات‌)

‌.تجاوزنکند‌‌35ازمقالات‌در‌مجلات‌و‌قراردادها‌

مازاد‌قراردادها‌در‌‌ امتیاز‌حاصلضربچه‌سقف‌امتیاز‌قراردادها‌پر‌شده‌و‌امتیاز‌مقالات‌در‌مجلات‌به‌سقف‌نرسیده‌باشد،‌‌چنان‌پ(

مقالات‌در‌مجموع‌‌که‌بگونه‌ای‌است،(‌JPj)امتیاز‌قابل‌جایگزینی‌در‌امتیاز‌مقالات‌در‌مجلات‌‌75سقف‌‌حداکثر‌تا‌5.5ضریب‌

 .نکند‌تجاوز‌‌35ازمجلات‌و‌قراردادها‌

(‌‌Ajت(‌برای‌اعضای‌هیات‌علمی‌مراکز‌آموزشی‌و‌پژوهشکده‌ها‌و‌مراکز‌پژوهشی،‌در‌صورتی‌که‌امتیاز‌سایر‌فعالیت‌های‌پژوهشی‌)

‌امتیاز‌قابل‌جایگزینی‌در‌امتیاز‌قراردادها‌یا‌مقالات‌پژوهشی‌است.‌75مازاد‌بر‌سقف‌باشد‌امتیاز‌مازاد‌تا‌سقف‌

‌کار،‌مقررات‌زیر‌اعمال‌خواهد‌شد:‌هسال‌اول‌اشتغال‌ب‌5علمی‌جدید‌در‌‌هیاتبرای‌اعضای‌‌:11ماده‌

ولی‌مبلغ‌پژوهانه‌مستقل‌از‌عملکرد‌پژوهشی‌‌،دشو‌کار،‌امتیاز‌عملکرد‌پژوهشی‌محاسبه‌می‌ههای‌اول‌تا‌سوم‌اشتغال‌ب‌در‌سال‌(الف

عملکرد‌پژوهشی‌فرد‌)که‌با‌توجه‌به‌مبلغ‌پژوهانه‌‌چه‌چناند.‌شصورت‌سرانه‌از‌سوی‌معاونت‌پژوهش‌و‌فناوری‌پرداخت‌خواهد‌‌هب

‌مبلغ‌بالاتر‌پرداخت‌خواهد‌شد.‌،بالاتر‌باشدشود(‌از‌مبلغ‌سرانه‌‌محاسبه‌می

شاخص‌از‌متوسط‌‌،‌اینط‌از‌امتیاز‌عملکرد‌سال‌سوم‌و‌در‌سال‌پنجمق،‌شاخص‌عملکرد‌پژوهشی‌فکار‌اشتغال‌به‌در‌سال‌چهارم‌(ب

‌.شود‌میمحاسبه‌‌7.5و‌‌7ترتیب‌با‌ضرایب‌‌های‌سوم‌و‌چهارم‌به‌امتیاز‌عملکرد‌پژوهشی‌سال

‌د.شو‌محاسبه‌می‌2،‌با‌ضریب‌کار‌اشتغال‌به‌سال‌اول‌5امتیاز‌مشارکت‌در‌تحصیلات‌تکمیلی‌در‌‌پ(

پژوهانه‌‌گیرد.‌جزئیات‌نحوه‌محاسبه‌مبلغ‌قرار‌می‌وی‌پژوهانه‌مبنای‌محاسبه‌مبلغعلمی‌‌هیأتهر‌عضو‌‌Pشاخص‌عملکرد‌پژوهشی:‌11ماده‌

‌شود.‌نامه‌جداگانه‌تعیین‌می‌در‌شیوه



 

 

‌ ‌کسب‌حداقل‌:8تبصره ‌پ‌ی‌ازبرای‌دریافت‌پژوهانه، ‌فناوری‌تعیین‌‌که‌وهشیژشاخص‌عملکرد گردد‌ضروری‌‌میتوسط‌معاونت‌پژوهش‌و

‌.است

‌گردد:‌میو‌در‌ابلاغ‌اعتبار‌سالانه‌وی‌درج‌روش‌زیر‌محاسبه‌‌هبعلمی‌‌هیاتعضوعملکرد‌پژوهشی‌‌تراز‌:12ماده‌
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تراز‌عملکرد‌پژوهشی‌

Piعلمی‌در‌سال‌مربوطه‌‌هیاتامتیاز‌عملکرد‌پژوهشی‌عضو‌‌‌

PMiدر‌سال‌مربوطه‌پژوهشکده‌علمی‌دانشکده/‌مرکز/‌هیاتامتیاز‌عملکرد‌پژوهشی‌اعضای‌متوسط‌‌‌

‌سازی‌خواهد‌شد(‌نسبت‌به‌دانشکده‌مشابه‌معادل‌75علمی‌کمتر‌از‌‌هیاتها‌با‌اعضای‌‌پژوهشکده‌مراکز/)در‌مورد‌‌‌‌‌‌‌‌‌


