«قرارداد خدمات»
اين قرارداد مابين معاون پژوهش و فناوري دانشگاه صنعتي شريف به نمايندگي آقاي........................................ كه از اين پس معاونت ناميده مي​شود به آدرس دانشگاه صنعتي شريف تلفن 66005618 از يك طرف و شركت ................................. به نمايندگي آقاي ....................................... به آدرس ...........................................................  كه از اين  پس.................. ناميده مي​شود از طرف ديگر به شرح زير منعقد مي​گردد كه طرفين ملزم به اجراي كليه مفاد آن مي​باشند.
ماده 1- موضوع قرارداد
انجام خدمات اداري، مالي، پشتيباني و تأمين استعدادهاي مورد نياز ماهر و نيمه ماهر توسط شركت در اجراي قسمتي از 
قرارداد شماره ........................ مورخ.......................، مابين معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه صنعتي شريف و..........................................  كه برحسب نياز از سوي معاونت به وي محول مي​گردد.
تبصره 1- استعدادهاي مورد نظر براساس نياز معاونت به مرور زمان از طرف شركت و طبق تاييد معاونت تامين مي​گردد و معاونت باتوجه به نياز خود در گزينش، افزايش يا كاهش افراد و تعيين و يا تغيير محل كار آنها در اجراي امور مختار خواهد بود.

ماده 2- مدت قرارداد
مدت قرارداد از تاريخ .............................  لغايت  ............................... (تابع مدت قرارداد اصلي مذكور در ماده 1) مي​باشد.

تبصره 2- در صورت تمديد مدت قرارداد اصلي موضوع ماده 1، معاونت بايستي حداقل 15 روز قبل از اتمام قرارداد، موضوع تمديد را به شركت اعلام نمايد.

ماده 3- مبلغ قرارداد
مبلغ قرارداد ................................. ريال مي​باشد.
تبصره 3- افزايش و يا كاهش مبلغ قرارداد تا سقف 25 درصد با توافق طرفين مجاز مي​باشد.

تبصره 4- مبلغ قرارداد بصورت ماهانه و مطابق با صورت وضعيت​هاي ماهانه ارائه شده از سوي شركت، توسط معاونت پرداخت
 مي​گردد.

تبصره 5- در صورت اعلام نياز معاونت و يا افزايش وظايف شركت توسط معاونت، در قالب الحاقيه به قرارداد جاري اضافي
 مي​گردد.

تبصره 6- كسورات قانوني توسط معاونت از مبلغ قرارداد كسر مي​گردد.

ماده 4- هرگونه استفاده و بهره برداري از اسناد، مدارك و اطلاعات علمي، فني، اقتصادي و... متعلق به موضوعات قرارداد از سوي شركت و پرسنل تحت پوشش وي با اجازه معاونت مجاز مي​باشد و در غير اينصورت وي و پرسنل وي به نسبت قصور پاسخگو و مسئول مي​باشند.

ماده 5- مسئوليت پيگيري دعاوي احتمالي پرسنل موضوع قرارداد بعهده شركت خواهد بود. بديهي است مبالغ قانوني طبق آرا محاكم و ماده 3 قابل پرداخت مي​باشد.
ماده 6- شركت مطابق قانون مكلف به اجراي ماده 38 قانون تامين اجتماعي است و بايستي كليه نيروهاي موضوع قرارداد را تحت پوشش بيمه تامين اجتماعي قرارداده و در پايان مفاصا حساب از شعبه مربوطه دريافت و به معاونت ارائه نمايد.

تبصره 7- درصورت اعلام نياز ازسوي معاونت جهت تحت پوشش قرارگرفتن بيمه تكميلي پرسنل موضوع قرارداد، شركت موظف است همكاري و روال بايسته را به انجام رساند. مشخصا هزينه خدمات بيمه تكميلي مازاد بر موضوع قرارداد توسط معاونت به شركت پرداخت مي​گردد.
ماده 7- به منظور جذب نيروي مورد نياز، شركت موظف است همكاري لازم با معاونت پژوهش و فناوري داشته و در صورت نياز به جذب از طريق آگهي در جرايد اقدام نمايد.
ماده 8- شرايط فسخ قرارداد

چنانچه معاونت در هرمرحله​اي ادامه قرارداد را مخالف مصالح خود بداند مي​تواند اين قرارداد را با اعلام كتبي قبلي (حداقل 15 روز) فسخ نمايد.

ماده 9- فورس ماژور

اگر به عللي خارج از حيطه اقتدار و اراده طرفين تمام يا قسمتي از تعهدات موضوع اين قرارداد امكان​پذير نباشد، مادامي​كه حالت مذكور ادامه دارد عدم انجام تعهدات كه عرفا متاثر از فورس ماژور مي​باشد تخلف ازمفاد اين قرارداد محسوب نمي​شود و در صورت بروز فورس ماژور طرفين مي​توانند با توافق يكديگر به تناسب به مدت قرارداد افزوده و يا آن را فسخ نمايند و در اين حالت هيچ​يك حق هيچ​گونه ادعايي نسبت به يكديگر نخواهند داشت.
ماده 10 - اقامتگاه طرفين

اقامتگاه طرفين همان است كه در مقدمه قرارداد مذكور آمده است و هريك از طرفين تعهد نمودند كه تغييرات احتمالي اقامتگاه خود را يك هفته قبل از تغيير كتبا به اطلاع طرف ديگر برسانند. در غير اينصورت نشاني قبلي از نظر ابلاغ اوراق معتبر مي​باشد.
ماده 11- اختلافات

طرفين كوشش خواهند كرد كه كليه اختلافات ناشي از تفسير يا اجراي اين قرارداد را به طريق دوستانه حل و فصل نمايند. در غير اين صورت موضوع اختلاف از طريق ارجاع به مراجع قضايي حل و فصل خواهد شد.

ماده 12- اصلاحيه
هرگونه اصلاح و تجديد نظر در اين قرارداد بايد كتبا و با امضاء نمايندگي مجاز طرفين قرارداد قابل اجرا و معتبر باشد.

اين قرارداد در 12 ماده و 7 تبصره و در سه نسخه تنظيم و در تاريخ................................  به امضاء طرفين رسيده و هر نسخه به تنهايي داراي اعتبار است.

شركت ...................................
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