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 دانشکده مهندسی شیمی و نفت اجرایی برنامه پسادکتری  دستورالعمل

 شامل: دانشکدهدر  معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه هایبرنامهاجرایی لازم برای  بستر نمودن فراهم در راستای

  در دانشکده پژوهشی، فناوری و کارآفرینی هایفعالیتتعمیق 

  پژوهشی هایگروه و هاهستهدر فعالیت  دهیجهتکمک به 

 دانشکده در المللیبینپژوهشی عاملات توسعه ت  

  پژوهش و فناوری  هایفعالیتدر دانشکده دکتری  التحصیلانفارغ استمرار همکاریایجاد فرصت مناسب برای 

  دکتری در استخدام  التحصیلانفارغ سازیآمادهایجاد فرصت مناسب برای 

تخصیص  ،در دانشکده مهندسی شیمی و نفت پسادکتری متقاضیان پژوهشگر بررسی درخواستزیر برای  اجرایی دستورالعمل

 .دگردمی تدوین هاآنو نظارت بر عملکرد  )استاد میزبان( دانشکده علمیهیئتاعضای به  هاآن

 : تعاریف1ماده 

 : دانشکده مهندسی شیمی و نفتدانشکده

 : دانشگاه صنعتی شریفدانشگاه

که کتری د تحصیلاتدانشگاه برای افراد با  پژوهشی در هایفعالیتبه اشتغال  (سالهیک معمولاً) : دورهدوره پسادکتری

 نامهیگواهمنجر به صدور  تواندمیوی در پایان دوره  هایفعالیتمنجر به مدرک تحصیلی نشده ولی در صورت رضایت از 

   انجام دوره از دانشگاه گردد

 ملی نخبگان ، معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری بنیاد: بنیاد

 : صندوق حمایت از پژوهشگران کشورصندوق
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ژوهشی متقاضی پ هایفعالیتولیت پذیرش، هدایت و نظارت بر دانشکده که مسئ علمیهیئتز اعضای : یکی ااستاد میزبان

 کتری در دانشکده را بر عهده داردپساد

 ستاتحصیلات تکمیلی دانشکده  هایگروه هر یک ازدر این دستورالعمل اجرایی، از گروه پژوهشی  : منظورگروه پژوهشی

 متقاضی  مرجع بررسی درخواست: 2ماده 

 گاهاز معاونت پژوهش و فناوری دانش شدهمعرفیادامه همکاری(  متقاضی )یاپسادکتری  متقاضی مرجع بررسی درخواست ،

   .استدانشکده  المللبینشورای پژوهش و روابط ، در دانشکده مهندسی شیمی و نفت

رفی با مع لازم است، (شخصی پژوهانه)با دانشکده متقاضی جذب پژوهشگر پسادکتری  علمیهیئتهمکاران  :1تبصره 

معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه درخواست خود را از آن طریق به دانشکده ارسال پژوهشگر متقاضی به دفتر امور پسادکتری 

 نمایند.

 : منابع مالی برنامه پسادکتری 3ماده 

 . پذیردمیاز یکی از سه طریق زیر صورت  شدگانمعرفیمنابع مالی اجرای برنامه پسادکتری 

 .استطریق آن از  هاآنکه حمایت مالی یا صندوق از بنیاد  شدگانمعرفی (1

 .باشد شدهاعلام رسمی به دانشگاه صورتبهسازمان  آناز  هاآنکه حمایت مالی  هاسازماناز سایر  شدگانمعرفی (2

 .استده دانشک علمیهیئتمالی برنامه بر عهده عضو  تأمیندانشکده که  علمیهیئتاز طریق اعضای  شدگانمعرفی (3

 استاد میزبان پسادکتری به: تخصیص 4ماده 

 ال پیشنهادی()شامل رزومه و پروپوز پرونده متقاضی ابتدادانشکده،  علمیهیئتبرای تخصیص متقاضی پسادکتری به اعضای 

 للالمبینتوسط شورای پژوهش و روابط . معیارهایی که دگردمیمطرح دانشکده  المللبیندر شورای پژوهش و روابط 

 : موارد ذیل است شامل شودمیدر نظر گرفته زبان در تخصیص پژوهشگر پسادکتری به استاد میدانشکده 

 متقاضی کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتریمناسب بودن سطح تحصیلات الف( 

 متقاضی برای تحقیق پیشنهادی  و زمینه پروپوزالب(  
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 حقیقاتی ت پروپوزال پژوهشی با زمینه در صورت همسو بودن پیشنهادی متقاضی برای کار پژوهشی میزباند استا با اولویتج( 

 استاد

 اساتید پیشنهادی برای جذب پژوهشگر پسادکتری خالید( ظرفیت 

رایط ش)الف( تسهیل در جذب پژوهشگران پسادکتری در دانشکده و )ب( حفظ جایگاه علمی دانشکده، منظوربه: 2تبصره 

دوره متناظر موزون  معدل کارشناسی ، کارشناسی ارشد و دکتری متقاضی پسادکتری باید بالاتر از میانگین هایدوره تحصیلی

 دانشکده است. المللبینشورای پژوهش و روابط  عهده امربراین  دانشکده باشد. تشخیص

 از طرف هادشدهپیشن میزباناستاد گروه پژوهشی با  متقاضی پروپوزال پیشنهادیتحصیلی و زمینه  کهدرصورتی: 3تبصره 

ی مرتبط در پژوهش هایگروهیا با مشورت با گروه دانشکده  المللبینشورای پژوهش و روابط داشته باشد نمتقاضی تطابق 

  .مودنبه متقاضی معرفی خواهد را برای میزبانی پژوهشگر پسادکتری دانشکده  علمیهیئتدو نفر از اعضای  ،دانشکده

ت معاون از شدهمعرفی به دانشکده شدهدادهسهمیه جذب پژوهشگر پسادکتری دارای حمایت مالی تخصیص : 4تبصره 

 . تاسیک نفر  استاددانشکده با درجه علمی دانشیار و  علمیهیئتبرای هر عضو  هرسالدر  پژوهش و فناوری دانشگاه

 گاه بدون تعهد مالی برای دانشکده و دانش دانشکده علمیهیئتاعضای  هر یک از توسط جذب پژوهشگر پسادکتری: 5تبصره 

 .   دگردنمی 4تبصره در  ذکرشدهجذب سهمیه مشمول  این دستورالعمل سایر مفاد و با رعایتبا پژوهانه شخصی(  مثلاً)

 و نظارت پسادکتری پژوهشگر  : عملکرد5ماده 

 علمی و پژوهشی خود هایفعالیتاز  ایارائه ،در دوره همکاری خود باریکحداقل  استپسادکتری موظف  پژوهشگر 

 باشد.برای هفته پژوهش در دانشکده( داشته  ترجیحاًدر سطح دانشکده )

 ائیدتیک گزارش مدیریتی  ماههسهدوره هر در در دانشکده از تاریخ شروع بکار خود  پژوهشگر پسادکتری موظف است 

 دانشکده ارسال نماید.  المللبینروابط شده توسط استاد میزبان خود به معاونت پژوهش و 

  از و ...( ستگاه دیک دستاورد پژوهشی )مانند مقاله معتبر علمی، پتنت، اختراع، ساخت  اندموظفپژوهشگران پسادکتری

 در دوره فعالیت در دانشکده داشته باشند.کار تحقیقاتی خود 

 : تمدید و پایان همکاری پژوهشگر پسادکتری6ماده 
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  عمولاًمبا خاتمه دوره قرارداد که  : )الف(یابدمیحالت زیر پایان  سهبا دانشکده در قرارداد همکاری پژوهشگر پسادکتری 

استاد میزبان به علت عدم حضور پژوهشگر پسادکتری یا عدم رضایت از فعالیت علمی  کهدرصورتی)ب(  سال است، یک

نا به دلایل پژوهشگر پسادکتری ب کهدرصورتیو )ج(  مکاری نمایدپژوهشگر پسادکتری درخواست کتبی فسخ قرارداد ه

 شخصی درخواست فسخ قرارداد نماید.

 اسب رضایت استاد میزبان از عملکرد من پس از پایان دوره قبلی همکاری در صورتپژوهشگر پسادکتری  تمدید همکاری

مه جهت اداپژوهشگر پسادکتری، داشتن دستاورد پژوهشی از دوره همکاری خود با دانشکده و داشتن حمایت مالی 

 .است پذیرامکان ویو با درخواست کتبی  همکاری

 نامهگواهی: صدور 7ماده 

ری در پسادکت دوره انجام نامهگواهی، صدور در دانشکده پژوهشگر پسادکتری سالهیکحداقل پس از پایان دوره همکاری 

 درد پژوهشگر عملکر ارزیابیو پس از  از فعالیت پژوهشی پژوهشگر رضایت استاد میزبانمنوط به  ،دانشگاه صنعتی شریف

 .است پذیرامکاندانشکده  المللبینشورای پژوهش و روابط 

 تصویب و در17/90/1307مورخ دانشکده  المللبینتبصره در شورای پژوهش و روابط  5ماده و  7در اجرایی  دستورالعملاین 

 .گرددمیآزمایشی در دانشکده اجرا  طوربهسال  2و برای مدت  شورای دانشکده رسید تائیدبه  12/19/1307 تاریخ

 

 


